
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ท่ี  นศ 2233/พิเศษ     วันท่ี    17 กุมภาพันธ ๒๕66 

เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

.................................................................................................................................................................................... 

เรียน คณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

 

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ไดจัดทำเอกสารแบบสำรวจหลักฐานเชิง ประจักษ 

Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT การประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

นั้น 

ในการนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จึงขอเชิญประชุมคณะกรรมการวิเคราะห ความเสี่ยงเก่ียวกับการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ประจำปงบประมาณ พ. ศ.

๒๕๖6 ในวันท่ี 17 กุมภาพันธ ๒๕๖6 เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. ณ หอง ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ชางกลาง 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเขารวมประชุม 

  
 

 

 

                                                      

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       



บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ท่ี  นศ 2232/พิเศษ     วันท่ี    17 กุมภาพันธ ๒๕65 

เรื่อง ลงนามคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนของ

หนวยงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 

.................................................................................................................................................................................... 

เรียน สาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวม การ

ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transpareccy 

Assessment :ITA) ซ่ึงเปนเกณฑประเมินท่ีตองการใหหนวยงานภาครัฐยกระดับการดำเนินงานใหโปรงใส และ 

ตอตานการทุจริตในองคกร และใหหนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนใน หนวยงาน 

นั้น 

ในการนี้เพ่ือใหการดำเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย กลุมงานบริหารท่ัวไป สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอชางกลาง จึงไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ ปฏิบัติงานท่ี

อาจเกิดประโยชนทับซอนของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 ข้ึน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบไดโปรดลงนามในคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ วิเคราะหความ

เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 
 

 

 

(นางสาวภาวิณี วรรณทอง)  

            เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 

    ลงนาม/อนมัุติ 

 

 

  
 

 

 

 

 



 

 

 

 

คำส่ังสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ท่ี 124/2564 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน 

ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2565 

.................................................................................................................................................................................... 

เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำป งบประมาณ ๒๕๖5 ใหหนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

เปนไป ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจึงแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยง

เก่ียวกับ การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 ดังนี้ 

1.นางสาวนันทะรี  เทพราช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ประธานกรรมการ 

2.นายวันชัย  อำลอย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รองประธานกรรมการ 

3.นายสุรชัย  ชัยสิทธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 

4.นายสุเมต บุญทองแกว  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  กรรมการ 

5.นางวิภา  สงสวัสดิ์  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  กรรมการ 

6.นายเอกชัย  เลขาผล  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ 

7.นางสาวภาวิณี  วรรณทอง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการและเลขนุการ 

โดยมีหนาท่ีดังนี้ 

๑. วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนและจัดทำรายงานบท วิเคราะหความ

เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

๒. จัดทำกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานใหสอดคลองตามบทวิเคราะห ความเสี่ยง

เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

3.จัดกิจกรรมอบรมใหความรูเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรในสังกัดโดย ดำเนินการใหเปนไป

ตามเกณฑ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 

  
 

 


